INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A
HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor

EU. ENRIQUE ACUNA

Harario

LLUNES A VIERNES: (17 A 00 HRS.)
SABADO, DOMINGO Y FESTIVO: (08 A 00 HRS.)

Ausencias

Afr3sos

Turnos {si corresponde)

Turnos de auxiliar de serviclo realizados por encontrarse funcionaria titular con
vacaciones.

Detalle de haras
realizadas en perlodo
informado

17-12-2025 (17 A 00 HRS) = 7 HRS

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

- Realizar apertura y cierre de la unidad y dependencias del cesfam seglin sea necesario..

- Aseo concumente y temminal de las dependencias de la unidad y cesfam segiin las
indicaciones de la coordinadora sapu. ‘

- Apoyar en aclividades de recepcion e inscripcion de personas que soliciten atencion.
- Desinfeccion de piso y superficies (frecuencia segiin necesidades del servicio),
= Retiro y cambio de bolsas (frecuencia segiin necesidad del servicio),

NUmero de Boleta a
Honorarios

43

Nombre del trabajador

DAVID JOSE VALENZUELA FUENTES

RUT

67686810

Cargo/Profesidn

AUXILIAR DE SERVICIO

Programa

SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ 2025

Mes tnformado

DICIEMBRE 2025 Horas contratadas 7 HORAS

honorarios
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Valor Bruto Cancelar

2.2 DS

Proceso De pago

SD Recursos Humanos pasa boleta




