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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORAR

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor

EU. Enrique Acuiia

Horario

Lunes a viernes de 17 00 a 24:00
Sabado, domingo y festivos, de 08:00 a 24 :00

Ausencias No

Atrasos No

Turnos (si corresponde) | Si

Detalle de horas realizadas
en periodo informado

Turnos:

=

Martes 02.12 (7hrs)
Miércoles 03.12(7hrs)
Jueves 04,12 (Shrs)
Viernes 05.12(5hrs)
‘Martes 09.12 (7hrs)
Miércoles 10.12(5 hrs)
Vlernes 12.12 (7hrs)
Domingo 14.12 {Shrs)
Martes 16,12 (7hrs)

. Miércoles 17.12 (5hrs)

. Sébado 20.12 (16hrs)

. ‘Martes 23.12:(7hrs)

. Miércoles 24.12 (5 hrs)

. Viernes 26.12 (7hrs)

. Sdbado 27.12 (16hrs)

16. Martes 30.12 (7hrs)
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Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

Prestaclones médicas en SAPU

e Asumir durante turnc la direcclén técnica y adminlstrativa del SAPYU

Reallzar atenclén de usuario, completa valoracion y-dlagnésti

Prescriblr y/o ejecutar tr as segiin corresp

Realizar reglstro en ficha electrénica y/o folio de contingencla

Registrar on médica y sus indlcaciones

Registrar en el libro de turno las novedades relevantes

Regular durante su turno el uso de ambulancia seglin Protocolo

Declarar en el formularlo correspondiente las fas de declaraclén obligatarla

Supervlisar el trabajo de |os funclonarlos durante su turno

Participar en los programas de capacitacidn que determina la Jefatura directa o de! centro de salud o el coordinador de la
Red de urgencia local,

Coordinar las derlvaciones necesarias en el caso que corresponda, ya sea a nivel de mayor complejidad o CESFAM de origen,
Coordinar funclonamiento Interna de SAPU en catéstrofes.

Extendar certificado de defunclén segun norma

Educar a los usuarlas y familia sobre los tratamlentos de urgencta.

Coordinar con el médico de turno del haspital {urgencia) en caso de traslade que fo amerite.

Participar en reuniones coordinadas por fefatura directs, segin disponibilidad horaria

Sollcltar 2l centra regulador apoyo de ambulancla avanzada en caso de que sea necesario

Otras funciones atingentes a su rol asignadas por Jefatura directa
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Nombre del trabajador

Alejandra Gabriela Paredes Valenzueia
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SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos \¥ 1".!

Personales y el articulo 112 de la Resolucidn Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022,

Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para

la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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