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TRABAJADORES A HONORARIOS

Según turno

SalgadoSergio

t29-06-2026t10-o6-2a2602-06-2026 t I

10-06-2026 (08:00-17:00) = 09 horas FL Rossana Vittegas ,, "

12-06-2026 (08:00-16:00) = 08 horas FL Rossana Vi[egas .

26-06-2026 (16:00-08:00) = 16 horas FL Eugenia Ruminoth *.
29-06-2026 (17:00-08:00) = 15 horas LM Eduardo Metgarejo*;,

Total= 72 horas
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lngreso Pacientes a planillas Epivigilas y planillas Avis
lngreso de Pacientes a planillas alcoholtest y constatación de lesiones
Archivo de documentos foliados
Se marcan las Derivaciones
Se cobra por boletas de lsapre y particulares
A cargo Caja de recaudaciones por turno
Se reciben radiografÍas derivadas de otros Cesfam

Orientación y educación al Paciente compensado y descompensado

de público en recepción pacientes
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Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

vator Hora: $5.007

Valor Bruto de la Boleta

$360.504

Horas realizadas: 72 horas o/

Establecimiento: SAR TUCAPEL

Soledad Cickovic DomínguezBárbara

16.765.444-4

SAR

Junio

No aplica

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

(ornada)

FirmaJllÉctor del
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Firma supervisor directoFirma trabajador conJratado a
Honor¡i¡{
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RECURSOS HUMANOS DASUSO EXCLUSIVO D

lmputación

Valor bruto a cancelar

$D Recursos Humanos pasa boleta a

Proceso de pago

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




