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Direccién de Adminishactén de Salud

INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
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Catfem wusicipal

gty

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SANDRA ZENTENO SANDOVAL
] e Lunes ajueves, de 17:00 a 20:00
Horario e Viernes de 16:00 a 20:00
e Séabado de 09:00 a 13:00
Ausencias | eme— n
Atrasos A

Turmos (si corresponde)

# Lunes 03 de noviembre de 17:00 a 20:00
Detalle de horas e Lunes 10 de noviembre de 17:00 a 20:00
reaizadas en periodo e Lunes 17 de noviembre de 17:00 a 20:00
informado s  Lunes 24 de noviembre de 17.00 2 20:00
¢ Mares 25 de noviembre de 17.00 a 20:00
e Jueves 27 de noviembre de 17:00 a 20:00
Detalle de actividades
reafizadas en el periodo e Consulta médica de extension

informado

Numero de Boleta a
Honorarios

53

Nombre del trabajador

GONZALO FRANCISCO BARRIL MERINO

RUT
Cargo/Profesion Médico Clrujano
Programa PRESUPUESTO DAS NOVIEMBRE 2025
Mes informado NOVIEMBRE Horas contratadas 18
Horas semanales .
(jornada) 9 Establecimiento CESFAM Juan Soto Ferndndez
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18,808,074 hatt

Firma trabajador
contratados honorarios

Firma Ijiréctor del
establecimiento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacion

21.03, Ool.0c02 - 1

Valor bruto a cancelar

333 6L~

Llivmnmman mana halata =

prc Enatencionalo dispuestoenelarticulo 4°delaley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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