INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ENRIQUE ACUNA
Horario unes a viernes 17:00 a 00:00 hrs sdbado y domingo 08:00 a 00:00 brs
Ausencias NO
Atrasos Habituales adjunto providencias
[Turnos (si corresponde) DICIEMBRE 2025
Detalle de horas realizadas en §y5/12/2025 7hrs
periodo informado 19/12/2025 7hrs
Detalle de actividades Prestaciones médicas en SAPU 2025
realizadas en el periodo Asumir durante turno la direccidn técnica y administrativa del SAPU /Realizar atencion de usuario,
informado completa valoracion y diagndstico./Prescribir y/o ejecutar tratamientos segln corresponda/Realizar

registro en ficha electrénica y/o folio de contingencia/ Registrar atencién médica y sus indicaciones
Registrar en el libro de turno las novedades relevantes/Regular durante su turno el uso de
ambulancia segun Protocolo/Declarar en el formulario correspondiente las patologias de
declaracion obligatoria/Supervisar el trabajo de los funcionarios durante su turno/Participar en los
programas de capacitacién que determina la Jefatura directa o def centro de salud o el coordinador
de la Red de urgencia local./Coordinar las derivaciones necesarias en el caso que corresponda, ya
sea a nivel de mayor complejidad o CESFAM de origen./Coordinar el funcionamiento interno de
SAPU en catastrofes.,
Extender certificado de defuncién segiin norma/Educar a los usuarios y familia sobre los
ltratamientos de urgencia./Coordinar con el médico de turno del hospital (urgencia) en caso de
ltraslado que lo amerite./Participar en reuniones coordinadas por jefatura directa, segin
disponibilidad horaria
/Solicitar al centro regulador apoyo de ambulancia avanzada en caso de que sea necesario
Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa

N° Boleta a Honorarios (129

Nombre del trabajador Francisco Javier Sdnchez Soto
RUT
.Y
Cargo/Profesion Médico cirujano /H
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ LﬁEMBRE 2025 -
[ TN
Mes informado DICIEMBRE 2025 I"Horas contratadas 7 (—1\3{\-‘%5‘*““-;&’5 ]
Horas semanales (jorn&:la) } 14 HRS Establecimiento o "";ﬁ’AN SOTO FERNARDEZ
5 T T = ; 7 TG T
Dr. Franciscq\Sdnchez Soto | Enrique Adlifia Garcia I.H'JUA}HBT(-)SM VIR
RUN: 18. 27-7 Enfeqmero 1 ,%‘/.‘W-CFE e 1]
B apsts D AUT: 16,201,336 -3 LR TN f
Firma t‘hﬂgja%ﬁ &’h‘g‘l%é‘nlorydgn%grios Firma 5upervi5n5,d| Eto ' (\"Ej];j’q_‘?lrectur de!‘p_éf;i‘b!et-nmrenm
- USO EXCLUSIVO DE RECURSPS HUMANOS DAS N T
Imputacién \L{ JL o .00l 007~ 33
Valor bruto a cancelar
SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago
T Tl N | lr N

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre”
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

e
<A
o iy u

|
e
I il
e
|

A e

A A

I A
AN
ot b



Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




