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TRABAJADORES A HONORARIOS
o¡cccliñ de Adnlnhhoc¡ón de 561üd

Nombre Supervisor DiRECTOR RODRIGO GARRIDO CACERES
Horario de trabajo Lunes- viernes: 10:00 a 17:00

Ausencias

SI, ADJUNTO PROVIDENCIAAtrasos

SI

(7,2,3,4,5,{,8,!0,!L,L2,!5,,,n,79,tE,2i,2-3,24

-16 JUNIO 1L :00 A 17:00 HORAS; 6 H

TOTAL 139 HORAS

Turnos (si
corresnonde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Lunes- viernes: 10:00 a 77:00 H

- Asumir durante turno responsabilidad técnicas y administrativa del SApu-
Atender al paciente, plantear diagnóstico y definir la conducta a seguir, de
acuerdo con protocolo- Atender las consultas del público y familiares del
paciente en forma adecuada y oportuna- otras funciones atingentes a su rol
a.signada.sd.ro.r jefafu.r4"cli.rg$n,..!e$i.n r-qg!:tro en cgntrato v¡genfe

Detalle de aetividades
realizadas en el

periodo informado

191

Número de Boleta

DE

Valor Hora: $ 28.757

Valor Bruto de la Boleta:

3.957.223

realizadas:
I

Horas 139HRS ¿/
Establecimiento: LORENZO AneNnS

JUNIO

26596286-6

MEDICO

JUNIO

NO APLICA

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales

(ornada)

do Cácere

ar0i.l:li3i
j. I,i

:I,iASL¡C,

Firma supervisor directo

W

Firma trabajador contratado a
Honorarios

3. qq+,773.*
M¿- !@42,t5t24, CI3

USO EXCLUS'VO DE RECURSOS HUMANO$ DAS

lmputación

Valor bruto a cancelar

CESFA zo Arenas

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




