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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS
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EU Sergio Aguilera $algado

1" Medico Lunes a jueves 17:00 a 8:00/ Viemes 16400 á 9..00¡St¡Tñd;TñO-
2" Medico Lunes a Viernes 17:00 a 00:00 - Sabado, Domingo y festivos
fi112:AA a 23100:00 {12h)
3er Medico 17:00 a 23:00 o 18:00 a 00:00

Sin ausencias

Sin alrasos
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2 JUNIO: 17:00 {0:00
27 JUNIO : 17:00 - 23:00
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diagnóstico y definir conducta a seguir de acuerdo al

Atender las consultas de pacientes en forma adecuada y oportuna

Atender paciente, plantear
protocolo.

40

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

corresponde)
(si

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

va¡or Hora: $ 3148{t

Valor Bruto de la Boleta:

S¿109.344

Horas realizadas: '13 hrs

Establecimiento: SAR TUCAPEL

Nur Daniela Metuaze Zeidan

17.U7.437-7

illedica Cirujana

PRESUPUESTO DASTERCER JUN|0 2026rlltutuu

lunro

NOAPLICA

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales
fiornada)

Firma Director del
Establecimiento
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Firma superv¡sor directo
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Firma trabajador consatado a
Honorarios
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Valor brt¡to a cancelar

lmputaeión

SS Recursos Hurnanos pasa bol*ta a
Process de pago

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




