Municipalidod de

CONCEPCION
e mejon cied o Chis!

Diresaldn de Adminishackin de Solzd

INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Supervisor

EU. KAREN PINO MELO

Horario de trabajo

SAPUJUNI O Lunes a Vieres 17:00 hrs — 00:00 hrs.
Sabado — Domingo  08:00 hrs — 00:00 hrs.

Ausencias NO

Atrasos NO

Turnos (si NO
corresponde)

Detalle de horas

03/06/2026 = 17:00 - 00:00 = 07 Hrs(CURSO CAMILA SAEZ)

periodo informado

Colaboracién interdisciplinaria.

realizadas en periodo | Total 07 hrs
informado
Detalle de ¢ Realizar atencién de usuarios, control de signos vitales en (SAPU).
actividades e Apoyo técnico en la atencién de usuarios
realizadas en el : . X .
e Apoyar en traslados al Centro de urgencias hospitalarios.

Registro en sistema avis atencién y procedimientos.
Participacién en procesos de triage y categorizacidn inicial

Numero de Boleta

N° 76

INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS
Vd

Nombre del trabajador

Sandra Natacha lvette Bustos Sanchez

RUT

9.810.596-4

Cargo/Profesion

TENS

Programa PRESUPUESTO DAS JUNIO 2026
Mes informado JUNIO Horas realizadas: 07 hrs Valor Hora: § 6012 -
Horas semanales Establecimiento: SANTA SABINA Valor Bruto de |a Boleta:
(jornada) N%'é’mé’N'o $ 42084

Honorar}'&f{

?\'na trabajador contratado a

Firma supervisor directo Fi

irector del

rma
Estdblecimiento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Implitacién

24.03.000 .00 1

Valor bruto a cancelar

{ 92.08Y

SD Recursos Humano
Proceso de pago

s pasa boleta a




