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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAIADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Constanza Pérez Crisdstomo

Supenvisor
Horario DE LLAMADO
Aussencias NO
F Atrasos NO
Turmos {si coresponde) NO
" Detalie de horas realizadas 01/11/2025: 07:59 — 19:00 = 11 horas, 1 min. (Cementerlo general)
en pariodo Informado 04/11/2025: 18:46 ~ 22:00 = 3 horas 14 min. (3° y 4° lugar Copa Ccp)
08/11/2025: 1327 ~23:20=9 horas, 53 min. (Ccp celebra Nonguén)
15/11/2025: 13:30—21:30 = Bhoras. {Futzal Gimnasioc Munidpal)

29/11/2025: 09:30 — 22:08 = 12 horas, 38 min {Cicletada de Nifias + Final Futzal)
30/11/2025: 06:54 —12:32 = 5 horas, 38 min. {Corrida Familiar —Lagunas Cep)
TOTAL HORAS: 50 heras.

Honorarlos

Detalle de actividades - CONTROL DE SIGNOS VITALES
realizadas en el periodo - APQYO ASISTENCIAL
informado - CURACIONES SIMPLES
- ASISTENCIA EN TRASLADOS
Nimero de Boleta a N° 36
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Nombre del trabajador

Lesli Salazar Rebolledo

RUT

Cargo/Profesién

ENFERMERA

PRESUPUESTO DAS /OPERATIVOS

Programa
Mes informado NOVIEMBRE Horas contratadas De llamado
Horas semanales e Estable¢imiento _ el Terreno
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Valor bruto a cancelar
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de D:atcpség‘ﬁc'[“i'@M

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la/poN
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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