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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Sergio Aguilera $algado

Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:001f¡nes de semana y festivos
08:00 a 20:00 y 20:00 a 08:00 hrs. / Según rotación de tumo y/o requerimiento.

st

Q210412A26 06t04t2126 A7t04t2026 AA04t2026
091o4t2026 10t04t2026 13t04t2026 14t04!2026

02t0412026 08:00 a 17:00hrs
0O10412026 08:00 a 17:00hrs
0710412026 08:00 a 17:00 hrs

0810412A26 08:00 a 17:00hrs
0W4412026 08:00 a 17:00 hrs

1010412026 08:00 a 16:00hrs
1310412026 08:00 a 17:00 hrs

1410412026 08:00 a 17100hrs

og hgras Lissette nu*uu.{
09 horas Líssette Ramirez 

n' 
,.

09 horas Lissette Ramnez/'.
09 homs Lissette Ramireza/ 

,.

09 horas Lissette Ramirezl,':"
08 horas Lissette Ramirez¡¿/
09 horas Lissetle Ramirez / .

09 horas Lissette Ramrez /
- Realizar categorización/ priorización de pacientes, aplicando escala de criterios

en uso en la coffespondiente red de urgencia.
- Colaborar en la atención del paciente, en presencia o por indicación del médim.
Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de indicaciones de enfermería, y as¡st¡r al
paciente crít¡co, previo a su traslado.

- Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las ¡ndicaciones médicas y de
enfermería.

- Otras funciones atingentes a su rol asignadas porjefatura directa, según registro
en contrato vigente

NÚMERo 154

Nombre Supervisor
Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
activ¡dades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

Valor Hora: $ 6012

Y7-tlza

Horas realizadas: 71 HOMS '
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ANO ARIASKAREN

16.895.932-K

TENS

SARABRIL

ABRIL

Vnlor bruto a sñncelar

$D fr.ecursos h{ufi1anos pasa botreta a
Prqseso de pego

lmputación

INTUXMAgIUN UtsVUts UtssFAM }'AT{A VAL¡UAGIQN IJE RECURSOS HUMAN

Nombre del trabaiador
RUT

Carqo/Profesión
Proqrama

Mes informado

la Boleta:

Firma trabajador contratado a

Horas semanales E$tablec¡miento:
1'.

I
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




