INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor SERGIO AGUILERA
Horario LUNES A JUEVES DE 17:00 A 08:00 hrs. VIERNES 16:00 A 08:00 hrs , SABADO
DOMINGO de 08:00 2 20:00 hrs y de 20:00 a 08:00 hrs.
Ausencias
Atrasos

/

Turnos (si corresponde)

21712725 12:00 A 20:00 hrs. R HRS.Z
34/12/25 12:00 A 17:00 es. S HRS. #7
24/12/25 17:00 A 08:00 hws. 15 HRS/
26/12/25 16:00 A 08:00 hrs. 16 HRS./
28/12/25 0R:00 A 20:00 hrs, 12 HRS.
3171225 12:00 A 17:00 hrs. SHRS.//
21712725 (7:00 A 08:00 hss. 15 HRS.

Detalle de horas realizadas en
periodo informado

21712725 FL. CAMILA AEDO.

24712725 CIERRE DE CESFAM

24/12/25 FL. CAMILA AEDO.

26/12725 FL.CAMILA AEDO.

28/12/25 ADMINISTRATIVO FRESIA ELGUETA.
31712/25 CIERRE DE CESFAM

31/12/25 FL. JUAN HERNANDEZ,

Detalle de actividades realizadas
en el periodo informado

- Realizar categorizacién/ priorizacion de pacientes, aplicando escala de
criterios en usa en la correspondiente red de urgencia.

- Colaborar en la atencion del paciente. en presencia o por indicacion del Médico
Ljecutar acciones yio procedimientos derivados de indicaciones de enfermeria, y
asistir al paciente

= Reforzar y explicar al puaciente o sus familiares las indicaciones de

B

procedimiento de Médico y de enfermeria.

Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatira direeta, segln registro en
contrato vigente

Numero de Boleta a Honorarios 82
TNFORMACION DESDE CESFARM ¥ VAUUACION UE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS UAS

Nombre del trabajador

LAURA LATORRE FERNANDEZ

RUT

Cargo / Profesién

TENS

Programa

SAR TUCAPEL 2028

Mes informado
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Valor bruto a cancelar

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

el Fuy

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos "

Personalesy el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre -
de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para

datos sensibles

ersonales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
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