INFORME DE CONFORNIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ENRIQUE ACUNA GARCIA

Horario Lunes a viernes desde 17.00 a 00:00, sdbados, domingos v festivos de 08;00 a 00.00
Ausencias -

Atrasos -

Turnos (si corresponde} 23/11/2025

Detalle de horas realizadas | 23/11/2025 {16:00 — 00:00) 8 Hrs
en periodo informado

TOTAL, DE HORAS: 8

Detalle de actividades e Realizar atencidn de usuarios, comtrol de signos vitales y entrega de
realizadas en el periodo medicamentos en programa de servicio de Atencién Primaria de Urgencia de
informado alta resolucién (SAPU).
®  Realizar traslados al Centro de urgencias hospitalarios.
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Registro en sistema avis atencion y procedimientos.
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Numero de Boleta a
Honorarios 52

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabaiador GLADYS ESTEFANIA BASTIAS VINE
RUT
Cargo / Profesién TECNICO EN ENFERMERIA
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ NOMVIEMBRE 2025
Mes informado Noviembre 2025 Horas contratadas 8 /
Hotas semanaies \ Estabiiecimiento SAPU JUAN WNDE\
(jornada) L~ /-\ .
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. RUT: 18,304.336...3
Firma trabaiad&r contratado a Firma supervipor directo Firfa Director del
heonorarlos establecimianto

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacion 24, 03-001,001’35

Valor bruto a cancelar X AY I

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad".t
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