Municipaided de
CONCEPCION
/‘é/a o cindod de CE4E7

Dreechin de Adminiociin de Sobo

INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Supervisor

Pamela Zaldua Tardon

Horario de trabajo

Lunes a Jueves de 17:00 a 23:00/ Viernes 16:00 a 23:00/ Fines de semana y

Festivos 09:00 a 23:00
Ausencias No aplica
Atrasos NO
Turnos (si 29 de Junio
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

29/06/2026 de 09:00-17:00 Turno Feriado 8 hrs

Detalle de actividades
realizadas en el
periodo informado

Realizar categorizacion/ priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios
en uso en la correspondiente red de urgencia.

Colaborar en la atencion del paciente, en presencia o por indicacion del
odontélogo. Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de este profesional.

Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun registro
en contrato vigente.

Numero de Boleta

41

INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS
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Nombre del trabajador

Carla Melgarejo Leiva

RUT 10.702.060-8
Cargo/Profesion TENS
Programa Presupuesto Das
Mes informado Junio Horas realizadas: 08 hrs ValorHora: $  6.012
Horas semanales _ Establecimiento: Valor Bruto de la
(jornada) No aplica Sapu Dental - Cesfam Tucapel %OL?%%

Firma trabajador contratado a
Honorarios

Firma supervisor directo

Firma Director dél

Pame(;, Zaldda Tatdén
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANQOS DAS

Imputacién
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Valor bruto a cancelar

b ud. 096

Proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a
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