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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

Turnos :

Lunes 1 de junio de 17 :00 a 21 :00 = 4 h
Lunes 8 de junio de 17 :00 a21 :00 = 4 h

Lunes 1 5 de junio de 17 :00 a 22 :00 = 5 h

Lunes 29 de junio de 1 7 :00 a 21 :00 = 4 h
Prestaciones médicas en SAPU

. Asum¡r durante turno la dirección técn¡ca y administrat¡va del SAPU

. Real¡zaratención de usuario, completavaloración y d¡agnóstico.

. Prescribir y/o ejecutartratamientos según corresponda

. Real¡zar registro en f¡cha electrón¡ca y/o follo de cont¡ngencia

. Reg¡strar atención médica y sus ind¡cac¡ones

. Reg¡straren el libro deturno las novedades relevantes

. Regular durante su turno el uso de ambulancia según Protocolo
o Declararenelformulariocorrespondientelaspatologíasdedeclaraciónobl¡gatoria
. Superv¡sar el trabajo de los funcionarios durante su turno
. Participar en los programas de capac¡tación que determ¡na la Jefatura directa o del centro de salud o el

coordinador de la Red de urgencia local.
. coord¡nar las derivaciones necesar¡as en el caso que corresponda, ya sea a nivel de mayor complej¡dad

o CESFAM de origen.
o Coordinarfuncionamiento ¡nterno deSAPU en catástrofes.
. Extender cert¡ficado de defunción según norma
. Educar a los usuarios yfamilia sobre lostratamientos de urgencia.
. Coordinar con el médico de turno del hospital (urgenc¡a) en caso de traslado que lo amer¡te.
. Participar en reuniones coordinadas porjefatura directa, según d¡sponib¡l¡dad horaria
. Solicitaralcentroreguladorapoyodeambulanciaavanzadaencasodequeseanecesario

Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura d¡recta

219

EU Enrique Acuña

Lunes 17 a 00:00 (7h) Sábado, domingo y festivos 08:00 a 00:00 (16h)

No

No

Refuerzo médico 1, 8, 15 y 29 de junio

Número de Boleta

BILIDAD DE DEL

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo ínformado

INFoRMACIÓN DEsDE GESFAM PARA VALIDACIÓN DE RECURSoS HUMANoS DAs

Angel Albarracín Vásquez

I 76 1 3392-9

Médico cirujano

SAPU Juan Soto Fernández JUNIO 2026

Valor Hora: $ 28757

Valor Bruto de la Boleta:

$488869

Horas realizada¡: 17 hr

Establecimiento: SAPU Juan Soto
Fernández

Junio 2026

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales
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USO EXGLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

lmputación

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago
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RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




