PPCION
4@ INFGRME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos
08:00 a 20:00 y 20:00 a 08:00 hrs. / Seglin rotacion de turno y/o requerimiento.
Ausencias -
Atrasos
Turnos (si MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE 17:00- 08:00(ADM TM VALENTINA
corresponde) CARRASCOQ).
VIERNES 28 DE NOVIEMBRE 16:00-08:00 (ADM TM VALENTINA
CARRASCO)
DOMINGO 30 DE NOVIEMBRE 14:00-20:00 (AUTOCUIDADO TM NICOLE
TAPIA)

MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE HORARIO SAR: I5 HORAS, /

VIERNES 28 DE NOVIEMBRE HORARIO SAR; 16 HORAS.

DOMINGO 30 DE NOVIEMBRE HORARTO SAR: 6 HORAS./
TOTAL: 37 HORAS.

Detalle de horas
realizadas en perfodo
informado

- Contar con la Licencia de Operacién otorgada por la SEREMI de Salud,
respecto a la autorizacion de desempeiio operando equipos o aparatos

Detalle de actividades
realizadas en el
periodo Informado

generadores de radiaciones ionizantes.

Realizar 1a recepcién del usuario, verificar los datos de la orden médica
coincidan con los del paciente y la sintomatologla con el examen
solicitado.

Participar en la atencién del paciente incluyendo la preparacion,
indicaciones necesarias para la realizacién de los exdmenes solicitados
por el médico tratante.

Ejecutar exdmenes en ¢l drea de diagnostico por imagenes.

Derivar los resultados de exdmenes al médico solicitante.

Gestionar informe de imdgenes por telemedicina,

Otras funciones atingentes & su rol asignadas por jefatura directa.

Ndmero de Boleta a
Honorarios

INFORMACIGN DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajader

MELANTE YANINA ESTUARDO JARA

RUT

Cargo / Profesién

TECNOLOGA MEDICO

Programa SAR TUCAPEL 2025
Mes informado NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas (37 HORAS
Horas semanales No aplica. Establecimiento [SAR TUCAPEL

(jornada)
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‘Flrma-tra'bajador contratado a
honorarios

Fir@isor directo

LISO EXCL us.'vt: DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacién™
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Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


Ronald
Sello

Ronald
Línea




