Tud maibil wata primero

INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Paulina Vallejos

Horario 17:00-20:00 hrs
Ausencias NO
Atrasos NO
NO

Turnos (si corrasponde)

Detalle de horas realizadas
en perfodo informado

martes 04/11/2025: 3 horas *
miercoles 05/11/2025: 3 }10.7;';
martes 11/11/2025: 3 horas /

jueves 20/11/2025: 3 horas
martes 25/11/2025: 3 horas
jueves 27/11/2025: 3 horas
24 horas x 20759= 498216

/11icrcolcs 19/11/2025: 3 hora

7

Detalle de actividades
realizadas en e. periodo
informado

jueves 13/11/2025: 3 horas
- Atencion morbilidad nifios y adultos
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/

NuUmero de Boleta a
Honorarios

a1 /

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANQOS

DAS

Nombre del trabajador

Lorena Valentina Gonzalez Hernandez

RUT

Cargo / Profesién

Meédico

Programa

L
PRESUPUESTO DAS NOVIEMBRE 2025

Mes informado

NOVIEMBRE 2025

Horas contratadas |24 hrs

Horas semanalesgil”
G

horas DIURNA

Establecimiento

CESFAM SANTA SABINA
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Firma trabajador contratado a Wa supervisor directo d;gr del
honorarios ] ._'[:r,:'i?l?'/énto
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacién 2 2
.02, col.002 ~)

Valor bruto a cancelar

48 21 o--

SD Recursos Humanos pasa boleta a

proceso de pago

Personales y el articulo 112 de la Resoluciéon Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los

datos sensibles

ersonales,

or ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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