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CRMOTE LA RPN INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

TNFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Sergio Aguilera Salgado
Lunes a jueves de 17:00 a 08:00 hrs, viernes [6:00 a 08:00 hrs/fines de semana y
festivos 08:00 a 20:00 de 20:00 a 08:00 hrs/ Segim rotacion de turno yio
requerimiento.

Supervisor

Horario

Ausencias
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MES DE DICIEMBRE 2025~
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24712/2025+12:00 a 17:00 hrs= 5 hrs=Cierre del Cesfinm /
24/12:2025=17:00 a 00:00 hes= 7 hrs=Mauricio Zambrano= Feriado Legd(
W]25/712:2023=08:00 a 17:00 hrs=9=Feriado Legal.. v
26/12/2025+16:00 a 08:00 hys=16hrs=Mauricio Zambrano-Feriado Legal *

i 0800 a 20:00hrs=12 hrs=Luciano Ocares= Feriado Legal.,-
*17:()0 2 20:00 hrs=3 hy Femanda blutellh ----- Ferindo Legal,
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Realizar categorizacion/ priorizacion de pucientes, aplicando escala de criterios en
uso en la correspondiente red de urgencia.
Detalle de
actividades
realizadas en el
periodo informado | Reforzar v explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de
enfermeria.

- Colaborar en la atencion del paciente, en presencia o por indicacion del Médica -
--Ejecutar acciones y/o procedimientos derivados de indicaciones de enfermeria.

Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun registro y
conteo de material odontologico.

Numero de Boleta |210

a Honorarios
INFORMACION DESDE CESFANM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

SOLEDAD HIDALGO GOMEZ

Nombre del trabajador
RUT

Cargo / Profesién TENS

Programa SAR TUCAPEL 2025

Mes informado Diciembre 2025 Horas contratada;
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Horas semanales No aplica.
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SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre‘;. Z
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
z 5 5 datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cedula de identidad”.
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