INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBIIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
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SUDErvISOr Maria Paz Sanchez, Enfermera coordinadora SAPU
Horario Lunes- Viernes: 17:00- 00:00; Sabado a domingo 08:00 a 00:00 Horas
Ausencas NO
Atrasos ' NO
Tamos (s Refuerzo 17:00 — 00:00 los dias 04, 11Y 25 de noviembre 2025
corresponde) Total: 21 horas

Detzlle de horas Refuerzos de lunes a viernes: 21 horas
reaizadas en periodo | yoal: 21 horas
miormado -

Detalle de actividades | - Asumir durante turno responsabilidad técnicas y administrativa del SAPU
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realizadas en el
periodo nformado | - Atender al paciente, plantear diagnéstico y definir la conducta a seguir, de
acuerdo a protocolo
- Atender Ias consultas del publico y familiares del paciente en forma adecuada y
oportuna
| - Otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segin registro
t en contrato vigente
Nomero de Bolets a 57
Honorarios

Nombre del trabajador [TAMARA VALENTINA GUTIERREZ GODOY
RUT
Cargo/Profesion MEDICO
Programa SAPU LORENZO ARENAS NOVIEMBRE 2025
Mes informado NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas
Horas semanales NO APLICA Establecimiento
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos }Uﬁ-@k
Personales y el articulo 112 de la Resolucidon Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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