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Municipaiicdad de lNFORME DE CONFORM'DAD
c/gryoggtsglégy TRABAJADORES A HONORARIOS

Dhwceién: de Adminishecidn de Sotud

INFORMACION Y RESPONSANEILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor | SERGIO AGUILERA

Horario de trabajo Lunes a jueves de 17:00 a 08:00 hrs-viernes 16:00 a 08:00 hrs y sabado,
Domingo y Festivo de 08:00 a 20:00 -20:00 a 08:00 hrs.

Ausencias :
Atrasos -
Turnos (si MES DE JUNIO 2026.
corresponde) 05/06-12/06-15/06-19/06-21/06-25/06-28/06-29/06
Detalle de horas 05/06/2026=16:00 a 08 :00 hrs=16 hrs=Pablo Ortega=Feriado Legals
realizadas en 12/06/2026=16:00 A 08:00 hrs016 hrs=Felipe Delgado Administrativo. -~

periodo informado | 15/06/2026=17:00 a 21:00 hrs=4 hrs=Fresia Elgueta= Dévolucion de Tiempo....~
19/06/2026=16:00 a 08:00 hrs=16 hrs=Luciano Ocares=Ferlado Legal.v“’f/
21//06/2026=08:00 a 20:00 hrs=12 hrs=Gladys Cid=Licencia Medica...
25/06/2026=17:00 a 23 :00 hrs=6 hrs=Karen Verdugo=Licencia Medica.~"
27/06/2026=08 :00 a 20:00 hrs012 hrs=Mauricio Zambrano=Lic. Medica.«"
28/06/2026=08:00 a 20:00 hrs=12 hrs=Monica Vega=Feriado Legal, "
29/06/2026=08:00 a 17:00 hrs=9 hrs=Dia Festiva, .~

TOTAL DE HRS=103 HRS

-Realizar categorizacion priorizar de pacientes aplicando la escala de criterios en
uso cerrespondiente a red de urgencia.

Detalle de -Colaborar en la atencion del paci:ente en presencia o por indicacion Medica.
actividades -Ejecutar acciones ylo procedlmlentos derivados de indicacién de enfermeria y
reslizadasrerme] asistir al paciente critico, previo a su traslado.
periodo informado -Reforzar y explicar al paciente y sus Familiares las indicaciones Medicas y de
enfermerfa,

-Otras funciones atingentes a su rol asignadas por Jefatura directa, segun registro
en contrato vigente

-Traslado de paciente al hospital, segtin cuadro clinico.

Numero de Boleta

218
INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador SOLEDAD HIDALGO GOMEZ
RUT
Cargo/Profesién TENS //
Programa SAR TUCAPEL 2026
Mes informado HUNIO Horas realizadas: 103 hrs & Valor Hora: $ 6012
Horas semanales Establecimiento: Valor Bruto de la Boleta:
(jornada) $619.236.-
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boleta a Proceso de pago ,
/ = ‘:ul'f

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.


RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




