INFORME Df CONFORMIDAD TRARAJIADORES A HONORARIOS

IFORMACICH Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Karen Astudillo -

Miercales 17:00-28:00

Ausencias No |
Atrasos No '

Jurnos st eorresponde) Extension-horaria "
Detalle da horas Miercoles 12/11/25 17:00 -20:00 “
realizadas en perlodo o
informado 3hrs - -

Detzlias de actividades | Morbifidades.
realizadas en el periodo
Informado

Nimern de Roleta 2 a2
l Honomrios
INFORMACION DESDE “ESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nnmbre del trabajador Nicol Radrigiez Ferndndez |
]
RUT
Cargo / Profesion viedico Cirujano
Programa Presupuesto DAS
Mes informado Noviembre 2025
‘Horasmensuales ' -3-hrs Establecimlento 1' ‘CESPAN O'HIGGINS

#ma trabajador contratado a honorarios ~ Firma  Supervisor directo

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacidn : 2’4;02/.90(.001'7
Vador bnrto 2 cancelar l

SD Aecursos Humanos pasa boleta a @ 2. —L‘} } .7

proceso de pago

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N®500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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