INFORME DE CONEORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

TNFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor EU PAULINA VALLEIOS

Horafio l EXTENSIGN HORARIA
NO

NO

Ausencias

Atrasos

Turnos (si corresponde)

10/11/2025 = 3 horas /

Detalle d? hor_as realizadas en 3 horas = $62.277
periodo informado
Detalle de actividades
realizadas en el periodo ATENCIONES DE EXTENSION HORARIA
informado
Numera de Boleta a
Honorarios 195

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANQS DAS
Nombre del trabajador \ROC[O LISNERY ESTAY PAZ

Cargo / Profesion MEDICA CIRUIANA
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r

(jornada)

|
Programa \EK‘I‘ENS!ON HORARIA NOVIEMBRE 2025 J
Mes informado NOVIEMBRE \ Horas contratadas l 3 HORAS ‘

Horas semanales \ DIURNO - NOCTURNO Establecimiento \ CESFAM SANTA SABINA

! 51 -_" xﬁc‘
Firma trabajador contratado a Firma supervisot directo
honorarios
[_ USQ EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANQOS DAS
imputacidin
. \ 2{.07,,90(.002'1
Valor bruto a cancelar \ fﬁ"{\‘_\
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<D Recursos Humanos pasa boleta a 3 9,3

proceso de pagn

"En atencion i .
i a llo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion d/ Datos.
y el articulo 112 de la Re i € Datos 26
de 2022, Instruccién General d:O:_Jclon Exenta N©500, de fecha 09 de diciembre 32
) ransparencia Acti .
Transparencia, es deb * clive. “del -Consejo
, er de los Organos de la Admini . jo para la
datos sensi ministracién del Estad
eljsmles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identid 3 proteger los
‘ I a l!'
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