
w
Municipolldod de

coitcEPctÓtrt
y't xjw*úllo (tufc1

INFCIRME DE CONFORMIDAD

TRABATADORES A HONORARIOS

' Asumir dsrents su turÉo"la responsabilidad técnica y adrninistrativa del $AR.
. Atender B1 ptülÉnte, pláñt€ár diágnost¡co l'dÉtinir la 'cóñducla á ségriif, de
acuerdo a protocolo

- Atender las consultas del público y familiares del paciente en forma adecuada y
oportuna

- Otras funciones al¡ngentes a su rolaslgnadas poriefatura directa, segtin regístro
en collralo vigenle

Oetalle de"clividades
reeli¿adas en el periodo

informado
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Vator Brutc de
€6,t411

Flrma Director del

UsO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUü/IANOS DAS

EU Enrique Acuña

No

rg/00,20/06, , ?6/06

13/06 {4hrs), 20/06 (7hrs3Omin}, 22106 (Shrr}, 26106 (6hrs 30min)

Número

Nqmbre Supervisor

Horario de trabajo

Detalle de horas
realizadas en periodo

informado

Turnos (si corresponde)

Ausencias

Enriq

1

Éalinc ñantn óalaa

16282341-g

Médico

JUNTO 2026soTo

Jua*Ssto

contratjado a

Horas

Flrma

Mes informado

Ho¡as semanales

üórnada)

luÁ-,

RUT

CargolProfesión

Programa

L oCIT - 5aCICI.io3lmputación

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos Pasa boleta a

Proceso de P¿go

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




