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CONCEPCION
S SR [ ()]
INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRE: CCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Maria Paz Sdnchez Albornoz, Enfermera coordinadora SAPU

Horario Lunes a Viernes 17:00 a 00:00 Horas, Sdbado, Domingo y festivos de 08 a 00
Ausencias NO

Atrasos NO

Turnos (si corresponde) | 02/11/25 - 04/11/25 - 06/11/25 - 08/11/25 - 10/11/25 - 12/11/25 - 16/11/25 - 20/11/25 - 23/11/25 -
24/11/25 - 26/11/25 - 28/11/25 - 29/11/25

Detalle de horas 02/11/25(16 h) - 04/11/25 (7 h) - 06/11/25(7 h) - 08/11/25(16 h) - 10/11/25(7 h) -12/11/25(7 h} -
realizadas en perfodo 16/11/25(11 h) - 20/11/25(7 h) - 23/11/25(16 h) -24/11/25(7 h) - 26/11/25(7 h) -28/11/25(8 h) -
informado 29/11/25 (16 h)

Total: 146 horas

Detalle de actividades | -Realizar apertura y cierre de la Unidad y dependencias del CESFAM segun sea
realizadas en el periodo necesario.

informado -Aseo concurrente y terminal de las dependencias de la unidad, y CESFAM segun
indicacion de Coordinadora SAPU. ‘
-Apoyar en funciones de recepcion € inscripcion de personas que solicitan
atencién, realizando cobro seglin sea el caso y mantener acceso a formularios de
OIRS.
-Recepcionar al usuario que solicita atencién y pedir documentos identificatorios.
-Realizar funciones de apoyo en relacion a orden y distribucién de pedido de
insumos y medicamentos segun indicacién de Enfermera Coordinadora SAPU.
-Asegurar stock de insumos de aseo disponibles y realizar pedido anticipada y
permanentemente a Coordinadora SAPU.

Ndmero de Boleta a 54
Honorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador Maria Azucena Lagos Cruz
RUT
Cargo / Profesién AUXILIAR SAPU
Programa SAPU LORENZO ARENAS NOVIEMBRE 2025
Mes informado Noviembre 2025 Horas contratadas | 146 hrs
Horas semanales No aplica. Establecimiento  [SAPU LORENZO ARENAS
(jorsada)
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Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre ,
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la DRERT
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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