Municipaided dé INFORME DE CONFORMIDAD
C/‘? .?gxsﬁﬁmy TRABAJADORES A HONORARIOS

Bwcctin de AdwiniNosion ¢z Fong

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor PAULINA VALLEJOS LANDAUR
Horario de trabajo LUNES A JUEVES 17:00 A 20:00 HRS
VIERNES 16:00 A 19:00
SABADO 08:00 A 13:00 HRS

Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si NO
corresponde)
Detalle de horas Lunes 01/06/26 x 3 hrs Miéreoles 17/06/26 x 3 hrs
rea"zadas en pen’odo Lunes 08/06/26 x 3 hrs Lunes 22/06/26 x 3 hrs
informado Martes 09/06/26 x 3 hrs Martes 23/06/26 x 3 hrs
Mlércoles 10/06/26 x 3 hrs Migércoles 24/06/26 x 3 hrs
Lunes 15/06/26 x 3 hrs Martes 30/06/26 x 3 hrs

Martes 16/06/26 x 3 hrs

L] Realizar atenclén de usuarios, completa valoracién diagndstico en extenslon,

. Prescribir o ejecutar tratamiento segtin corresponda.
. Realiza registros clinicos en ficha y/o falio.
Detalle de L Declarar en formutario correspondiente las patologias de declaracién inmediata,
® Confecclonar las derivaciones necesarias para el paciente ya sea a nivel de mavyor complejidad a su
actividades CESFAM de origen.
realizadas en el . Extender certificados de defuncién en los casos de pacientes que tengan diagndsticos terminales
periodo informado i

L] Educar a los pacientes y familia sobre el diagndstico y tratamiento de los pacientes.
. Coordinarse can el médico de la urgencia del hospital en caso de traslado de pacientes.
Solicitar al centro regulador apoyo de ambulancia avanzada en caso de que la atencién lo requiera.

Numero de Boleta

N°20
NFORMACION DESDE CESFAN PARA VALIDACION DE R
Nombre del trabajador DIEGO ALEXIS PINO PALACIOS
RUT 19.812.086-3
Cargo/Profesion MEDICO CIRUIANO
Programa PRESUPUESTO DAS
Mes informado JUNIO/2026 Horas realizadas: 33 hrs Valor Hora: §  21.174
Horas semanales Establecimiento: Valor Bruto de la Bolela:
(iornada) NO APLICA CESFAM Santa Sabina $ 698,742
Firma trabajador contratado a Firma supervisor directo Firma Director del
Honorarios ﬂ Estableci

imputacion

.03 .01, LOL[
4698341

Valor bruto a cancelar

$D Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago




