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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor JOCELYN COFRE
Horario LUNES 17:00 A 20:00 / MARTES 17:00 A 20:00/MIERCOLES 17:00 A 20:00
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si NO
corresponde)

Detalle de horas DE: 17:00 a20:00 dias 01,08,15,22,29
realizadas en periodo | DE: 17:00 a 20:00 dias 02,09,16,23,30
informado DE. 17:00 2 20:00 dfas 03,10,17,24,31

Detalle de actividades
realizadas en el
periodo informado

- Atencion Odontoldgica en Nifios y Nifias de 6 afios
- Atencidn Odontol6gica en Embarazadas
- Atencion Odontolégica de Urgencia

Numero de Boleta a

Honorarios
INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador, ISAAC TIMOTEO SAEZ FERNANDEZ
RU
Cargo / Profesion ODONTOLOGO
Programa PRESUPUESTO DAS
Mes informado DICIEMBRE 2025 Horas contratadas | 09 HORAS
Horas Establecimiento ICESFAM TUCAPEL
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacién 24.0% «©0f.0 ‘7(? ~ 7
Valor bruto a cancelar -rg_w TGS
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proceso de pago

de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para lassemsss
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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