CONCEPCION
COATEANITIONGA  INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor EU. MARIA FERNANDA SEGUEL SALAZAR
Horarlo LUNES A JUEVES 17:00 A 00:00 HORAS
VIERNES 16:00 A 00:00 HORAS
FINES DE SEMANA Y FESTIVOS 08:00 A 00:00 HORAS
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si corresponde)
Detalle de horas
realizadas en perfodo 02/11/2025 {09 HORAS)
Informado 05/11/2025 (04 HORAS)
12/11/2025 (04 HORAS)
TOTAL HORAS: 25 HORAS
19/11/2025 (04 HORAS)
26/11/2025 (04 HORAS)
Detalle de actividades - ASUMIR DURANTE SU TURNO LA RESPONSABILIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL
reallzadas en el periodo SAPU.
informado - ATENDER AL PACIENTE, PLANTEAR DIAGNOSTICO Y DEFINIR LA CONDUCTA A SEGUIR,
DE ACUERDO AL PROTOCOLO.
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INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador RICHARTD ALVAREZ AMAYA
RUT
Cargo / Profesién Meédico Cirujano
Programa SAPU O’HIGGINS PRESUPUESTO DAS NOVIEMBRE 2025
Mes informado NOVIEMBRE 2025 Horas contratadas
Horas semanales //Establecimiento SAPU O’HIGGINS
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Fﬂﬁ"@?
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”. v


Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




