INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor CLAUDIA CARRASCO YANTEN
Horarlo LUNES A JUEVES 17:00 A 20:00 HRS
VIERNES-16:00-A-19:00-
SABADO 08:00 A 13:00 HRS
Ausencias NO
Atrasos NQ
Turnos (si corresponde) , NO 7
|. Detalle de horas reallzadas en | Lunes 03/11/25x 3 hrs © //' Lunes 17/11/25 xS hrs /
periodo [nformado Martas 04/11/25 x 3 hrs Mattes 18/11/25 x 3 hrs
Miérooles 05/11/25 % 3 hr/!.// Midreoles 19/11/25 4 3 hy
Lunes 10/11/25 % 3 hrs Lunes 24/11/25 ¥ 3 hrs
Martes 11/11/25% 3 hrs /// Martes 25/11/25x 3 hrs /

Miéreoles 12/11/25x 3 hrs Miércoles 26/11/25 x 3 hrs

Reallzar atencién de usuarlos, completa valoracién diagndstico en extensidn,

Preserlbir o éjecutar tratamlento segiin ¢orrasponda,

Realiza reglstros clinicos en ficha y/o folio.

Detclarar en formulario carrespondiente lag patologlas de declaracién inmediata,

Confeccionar las derivaclones necesarlas para el paciente ya sea a nivel de mayor complejidad a su

CESFAM de orlgen.

. Extender certificados de defuncién en los casos de paclentes que tengan dlagndsticos terminales
conocldos.

. Educar a los paclentas y famllia sobre el diagndstico y tratamiento de los pacientes.

-Goordinarse con-elkrddico-de l2:urgenela:del-hospital-en-case-de traslado-da pacientes:

Solicitar al centro regulador apoyo de ambulancia avanzada en caso de que la atencion lo requlera.

Detalle de actividades
realizadas en el per odo
informado

Numero de Boleta a .
Honorarios N6

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabejador DIEGO ALEXIS PINO PALACIOS
RUT
Cargo / Profeslon MEDICO CIRUJANO
Programa PRESUPUESTO DAS .~
/.
Mes.infarmado I NOVIEMBRE/ 2025 / | Heras.contratadas 1 3AHRS
Horas semanales NO APLICA ) Establecimlento CESFAM SANTA SABINA
(jornada)
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad™.
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