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INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor ENRIQUE ACUNA GARCIA
07/12/2025 08:00 — 00:00 23/12/2025 17:00 - 00:00
13/12/2025 08:00 -17:00 24/12/2025 12:00 - 00:00
18/12/2025 17:00 - 00:00 25/12/2025 08:00 - 00:00
Horario 19/12/2025 17:00 - 00:00 26/12/2025 17:00 - 00:00
20/12/2025 08:00 - 00:00 27/12/2025 08:00 - 00:00
21/12/2025 08:00 - 00:00 29/12/2025 17:00 - 00:00
22/12/2025 17:00 - 00:00 31/12/2025 12:00 - 00:00
Ausencias 0
24/12/2025 5 minutos (cambio de jornada laboral, adjunto providencia)
Atrasos

31/12/2025 7 minutos (cambio de jornada laboral, adjunto providencia)

Turnos (si corresponde)

Detalle de horas
realizadas en perlodo
informado

07/12/2025 08:00 - 00:00 16 hrs.
13/12/2025 09:00 - 18:00 9 hrs.
18/12/2025 17:00 - 00:00 7 hrs.
19/12/2025 17:00 - 00:00 7 hrs.
20/12/2025 08:00 - 00:00 16 hrs.
21/12/2025 08:00 - 00:00 16 hrs.
22/12/2025 17:00- 00:00 7 hrs.

23/12/2025 17:00 - 00:00 7 hrs.
24/12/2025 12:00 - 00:00 12 hrs.
25/12/2025 08:00 - 00:00 16 hrs.
26/12/2025 17:00 - 00:00 7 hrs.
27/12/2025 08:00 - 00:00 16 hrs.
29/12/2025 17:00 - 00:00 7 hrs.
31/12/2025 12:00 - 00:00 12 hrs.

TOTAL : 155 hrs.

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

s  Recepcion de usuario, solicitando documentos que lo identifiquen

o Realizar cobro correspondiente segtin arancel municipal en caso que el
paciente no sea beneficiario del servicio publico

. Dar aviso al equipo cuando se presente una situacion clinica o de seguridad

que amerite apoyo o intervencién del equipo.

e  Confeccionar estadisticas y descarga de informacion de datos segun
indicado por EU coordinador.
e  Mantener completos formularios necesarios para los diversos informes de
confeccion SAPU

Numero de Boleta a
Honorarios

109

Nombre del trabajador

LAAURA EMILIA GODOQY GALLARDO

contratados honorarios

Firma supervl!c\directo

RUT
Cargo/Profesion ADMINISTRATIVO
Programa PROGRAMA SERVICIO DE /-\_TENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) CESFAM
9 JUAN SOTO FERNANDEZ ANO 2025
Mes informado DICIEMBRE Horas contratadas
Hora§ SNl '\ Establecimiento CESFAM Juan Soto Fernandez
(jornada)
S
/ Enrique Apyna baitls
Enfdrmero
il WdRh 336-%
~nfermpero
> 9041336 < 3
"~ . - - Firma trabhjador Firma Difé'dnr, dél

establecimiento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacién

M 03.00(.002 -5

Valor bruto a cancelar

Proceso de pago

| 3Co0.85¢<

/ 8D Recursos Humanos pasa boleta a /

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de.Datos o

Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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RONALD FUENTES
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