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INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

EU Karen Astudillo

17.00 a 20.00

NO
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M430106126:17
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JU 18/06/26:
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LU 01/06/26: 17.00 - 20.00 (3)

MA04t06126: 17.00 - 20.00 (3)

LU 08/06/26: 17.00 - 20.00 (3)

MA 09/06/26: 17.00 - 20.00 (3)

JU 11106t26: 17.00 - 20.00 (3)

Lt) 22t06126: 17.oO -20.00 (3) a
MA23106126:17.00 - 2O.OO (3) .''-
JIJ 25106t26: 17.0A -20.00 (3) ./*"

LU1
MA1

PROGMMA EXTENSION

N' 915

DELDE

Nombre Supervisor

Horario de trabajo

Ausencias

Atrasos

Turnos (si
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en período

informado

Detalle de
actividades

realizadas en el
periodo informado

Número de Boleta

Valor Hora: $ 21.174

Valor Bruto de la Boleta:

$762.264.-

24realiza{asHoras

Establecimiento: O' H I GG'fl(S

RODRIGO FERNANDO GONZALEZ

1 5.51

DAS - mayo

CIRUJANO

JUNIO 2026

Nombre deltrabajador

RUT

Cargo/Profesión

Programa

Mes informado

Horas semanales
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Firma supervisor directoFirma tra a

EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DASuso

lmputación

Valor bruto a cancelar

RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




