|
INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES|A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor | Sergio Aguilera Salgado

Horario Lunes a jueves de 17 a 08:P0/vicmes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00
2 20:00 y 20:00 a 08:00 hrs. / Segtin rotacién de turno y/o requerimiento.
Ausencias Lo
Turnos 01/12 13/12 |
Atrasos L

|
Detalle de haras 01/12 Rodrigo Fernandez LM 21 a 08 hrs (11 hrs)

, . |
realizadas en perfodo |13/12 Fabiola Lagos Autotuidado 14 a 20 hrs (6 hrs)
informado :

|
. Realizar aseo en todas las dependencias del SAR de acuerdo con protocolos
establecidos ;

{
Det.alle de actwidaées -desinfeccion de piso y su}gerﬁcie (frecuencia segiin necesidad de servicio)
realizadas en el periodo j
informado -Retiro y cambios de bolsas (frecuencia seglin necesidad del servicio)
-otras necesidades de a‘seo%segﬂn requerimientos del servicio

- otras funciones atingentes a su rol asignadas por jefatura directa, segun registro en
contrato vigente '

j
Ndmero de Boleta a | N° 33

i Honorarios '
| :

i ' TNFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
| |

| Nombre del trabajador Berta Jaccqueline Guevara San Martin
RUT |
Cargo / Profesién. | AUXILIAR DE SERVICIO
3 &
Programa ' SAR DICIEMBRE 2025
Mes informado DICIEMBRE | Horas contratadas | 17HRS
Horas semanales : Establecimiento SAR TUCAPEL
{(jornada)
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Firma trabajador contratado a Firma supefvisor directo \"ﬁlf?sni/e _
haonorarios , i gstahletimiento
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacién

Valor bruto a cancelar

SD Recursos Humanos pasa boleta a

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la g“} :
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los !
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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