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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

Nombre Supervisor

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Karen Pino Melo

Horario de trabajo

Sabados, domingos y festivos 12:00 a 19:30 hrs

Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si corresponde) | S!

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

04/06/2026 16:03 a 17:32 (1 hrs, cambio de dia y horario por induccién),
06/06/2026 10:49 a 17:22 (6 hrs, cambio de horario por induccién), 07/06/2026
11:40 a 20:00 (8 hrs), 13/06/2026 11:50 a 19:07 (7hrs), 14/06/2026 11:51 a 19:07
(7hrs) , 20/06/2026 11:25 a 19:00 (7hrs), 21/06/2026 11:00 a 19:10 (8hrs, cambio
de horario programado con jefatura), 27/06/2026 10:48 a 17:00 (6hrs, cambio de
horario programado por recuperacién de 1 hora), 28/06/2026 12:00 a 17:00 (5hrs),
29/06/2026 12:00 a 17:00 (5hrs).

(Total: 60hrs)

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

e Realizar atencion kinésica integral a usuarios con patologias respiratorias agudas
y/o cronicas, de acuerdo con lineamientos ministeriales y protocolos
institucionales vigentes.

e Ejecutar evaluacién clinica respiratoria y funcional de usuarios que consulten en
SAPU, contribuyendo al diagndstico y manejo oportuno.

e Participar en la atencién y manejo de usuarios con cuadros respiratorios en
contexto de campafias de invierno y aumento en demandas asistenciales.

e Monitorear evolucidn clinica de pacientes atendidos, registrando prestaciones e
intervenciones realizadas en AVIS.

@ Apoyar en la categorizacidn, derivacidn y coordinacion de usuarios que requieran
continuidad de atencién y/o traslado a otros niveles asistenciales.

Numero de Boleta

N°16

INFORMACTON DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSUS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

Pablo Bettancourt Lopez

RUT
Cargo/Profesién Kinesiélogo
Programa PROGRAMA SALUD RESPIRATORIA IRA EN SAPU, JUNIO 2026
Mes informado JUNIO Horas realizadas: 60 HORAS Valor Hora: $§  13.614
Horas semanales Establecimiento: SAPU SANTA Valor Bruto de la Boleta:
(jornada) 15 RIS SABINA $ 816840

Firma trabajador contratado a

Firma supervisor directo Firma Director del

Honorarios Establecimiento
/
f
USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS [/
Imputacion

A4.03 .00 &92_/‘}0

Valor bruto a cancelar

A7

4846840

QN Paciirene Hiimanne naea

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo

S —%7/ 77

112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccion General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.



RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




