INFORME DE CONFORMIDAD
J’pClén TRABAJADORES A HONORARIOS

Chucla de Todan

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervlsor Sergio Aguilera Salgado
Horario Lunes a jueves de 17 a 08:00/viernes 16:00 a 08:00/fines de semana y festivos 08:00 a 20:00 y 20:00 a
08:00 hrs. / Seglin rotaci6én de turno y/o requerimiento.
Ausencias ==
Atrasos -
Turnos (si corresponde)| Noviembre 2025

F

3/11/25 Gladys Cid, licencia médica 15 hrs 7

C5/11/25 Gladys Cid, licencia médica 15 hrs /

8/11/25 Mauricio Zambrano, licencia médica 12 hrs /
13/11/25 Lisset Ramirez , permiso administrativo 9 hrs /
14/11/25 Joel Quiroz, licencia médica 16 hrs ( 8 min)
21/11/25 Fresia Elgueta, licencia médica 16 hrs

23/11/25 Pablo Ortega, licencia médica 12 hrs (yrcaja en libro) /
24/11/25 Pablo Ortega, licencia médica 15 hrs /
77/11/25 Soledad Pino, permiso dia del tens 4.5 hrs
28/11/25 Natalia Retamal, licencia médica 16 hrs

30/11/25 Monica Vega, licencia médica 12 hrs

Total : 142.5 horas

| Realizar categorizacién priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en uso en la
correspondiente red de urgencia,

Detalle de actividades | cgjahorar en la atencién del paciente, en presencia o por indicacion del médico. Ejecutar acciones y/o

realizadas en el pemdopmced[mlemus derivados de indicaciones de enfermeria, y asistir al paciente critico, previo a su
informado hraslado.

| Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de enfermeria.

_Otras Funciones atingentes a su rol asignado por Jefatura Directa, segln registro en contrato vigente

Namero de Boleta a 107

Honorarlos

M INFORMACICON DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador Michelle Torres Rivas
RUT
Cargo / Profesién TENS
Programa SAR TUCAPEL 2025
Mes informado Noviembre 2025 Horas contratadas | 142.5 HORAS
Horas semanales No aplica, Establecimiento SAR TUCAPEL
(jornada)
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Valor bruto a cancelar 2249, £89¢.—
SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago
"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Da{os
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
— de 2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los

datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de |dent|dad”
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