Muricipaidad de INFORME DE CONFORMIDAD
S?fgfgc'fo'/‘ TRABAJADORES A HONORARIOS

Diracclén de Adminiskacisn de Safud

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Supervisor | SANDRA ZENTENO SANDOVAL

e Lunes ajueves, de 17:00 a 20:00
Horario de trabajo e Viernes de 16:00 a 20:00
o Séabado de 09:00 a 13:00

Ausencias S -

Atrasos | e

Turnos (si
corresponde)

Detalle de h e Martes:2,6, 16,23y 30'de junio de 17 :00 a 20:00
I'e ad ©ae ora[sd o Jueves18y2F ‘nio de 17:00 a 20:00
realizaqas en periodo » Viemes5,12  dejunio de 16:00 a 20:00
informado e Sabado6ys  junio de 09:00 a 13:00
Detalle de )
actividades e CONSULTA MEDICA DE EXTENSION
realizadas en el o CONTROL DE SALUD CARDIOVASCULAR
periodo informado
Nimero de Boleta 202
INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador | JOSE TOMAS ESTRADA AHUMADA
RUT
Cargo/Profesion MEDICO CIRUJANO
Programa PRESUPUESTO DAS JUNIO 2026 £~
Mes informado Junio Horas realizada'%: 41)hrs Valor Hora: $21.174
Horas semanales 11 Establecimiento: Valor Bruto de la Boleta:
(jornada) CESFAM Juan Soto Fernandez $866.134

Firma trabajador contratado a Fi isor di Firma Director del
Honorari::}s/ s SL‘pe'\V'sor irecto - Estable?imiento

s Tomés Estrada Ahusfiada
B ("\
i

/X A\

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccién de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccién General de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion

del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS
Imputacion 24103f 004’002 ”i
Valor bruto a cancelar $ 8 L 8 4 3 \( —

SD Recursos Humanos pasa boleta a
Proceso de pago



RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




