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Dieccion de Adminiskacién de Solud

INFORME DE CONFORMIDAD

TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Supervisor

EU. SERGIO AGUILERA

Horario de trabajo

LUNES A JUEVES DE 08:00 A 17:00 HRS VIERNES DE 08:00 A 16.00 HRS
SABADOS, DOMINGOS DE 08:00 A 20:00 HRS Y 20:00 A 08:00 HRS

Ausencias NO
Atrasos Sl
Turnos (si NO
corresponde)

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

01/06/2026 - 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS L)
02/06/2026 — 08 :00 A 17 :00 HRS = 9 HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS L.M)+”
04/06/2026 — 10 :00 A 17 :00 HRS = 7 HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS L.M)-
05/06/2026 — 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS L.M)+"" p
08/06/2026 ~ 08 :00 A 17 :00 HRS = @ HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS L M)
10/06/2026 - 08 :00 A 17 :00 HRS = 9 HORAS (SOLEDAD PINO LM) #
11/06/2026 ~ 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (ESTHEPANIA CUEVAS LM)&
12/06/2026 ~ 17 :00 A 00 :00 HRS = 7 HORAS (JOEL QUIROZ ADM) /"
15/06/2026 ~ 12::00 A 16 :00 HRS = 4 HORAS (SOLEDAD PINO L.M) —*
18/06/2026 — 08 :00 A 17 :00 HRS = 9 HORAS (SOLEDAD PINO F.L).
19/08/2026 — 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (SOLEDAD PINO F.L)."
20/06/2026 ~ 00 :00 A 08 :00 HRS = 8 HORAS (FRESIA ELGUETA D.T)#"

22/06/2026 - 08 :00 A 17 :00 HRS = 9 HORAS (SOLEDAD PINO F. L)J
23/06/2026 - 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (SOLEDAD PINO F.L)«
24/06/2026 — 08 :00 A 17 :00 HRS = 9 HORAS (SOLEDAD PINO F.L) &
25/06/2026 — 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (SOLEDAD PINO F.L) i
26/06/2026 ~ 08 :00 A 16 :00 HRS = 8 HORAS (SOLEDAD PINO F.L)s
30/06/2026 - 08:00 A 17:00 HRS = 9 HORAS (SOLEDAD PINO F.L) &

TOTAL = 145 HORAS -

Detalle de
actividades
realizadas en el
periodo informado

-Toma de signos vitales al inicio y durante la atencién a usuarios.

-Revisar disponibilidad de firmacos en existencia y las condiciones de los equipos al ingreso a

turno

- Entregar bajo supervision e indicaciones medica fairmacos a los usuarios para llevar a domicilio,
cuando corresponda, educando a usuario y familia

- colaborar en la atencién del usuario en presencia o por indicacién del médico de turno.

Numero de Boleta

N°® 125

INFORMACION DESDE CESFAM PARA VALIDACION DE RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

RUT

KARIN VALESKA CAYUPE BAYOTORO

Y,

Cargo/Profesion

TENS

/

Programa

SAR JUNIO2026

Mes informado

JUNIO

Horas realizadas: 145 HORAS 7

Valor Hora: $§ 6.012

Horas semanales
(jornada)

Establecimiento:
SAR TUCAPEL

Valor Bruto de la Boleta:

$ 871.740

Firma trabajador contratado a
Honorarios

Firma

pemsor directo
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” USQ EXCLU I\"O‘ cu;esos HUMANOS DAS o
Imputacién V /2/ 03,057,002 -1
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"En atencion a lo dlspuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos Personales y el articulo
112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instruccion General de Transparencia

Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Organos de la Admir]istracic’m_ o
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.



RONALD FUENTES
Línea

RONALD FUENTES
Cuadro de texto
"En atención a lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 19.628 Sobre Protección de Datos Personales y el artículo 112 de la Resolución Exenta Nº500, de fecha 09 de Diciembre de 2022, Instrucción General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es deber de los Órganos de la Administración
del Estado proteger los datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.




