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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

WFORM#EICIN y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIEI\.I_T-O

Superwsor Enrique Acufia Garcla

Horario Jn_es a vternes desde 1? 00 a 00 00, sébados, domlngosy fesnvos de 08 OO a 00 00 l
ALEeEas__ . - B . ) o B
Atrasos Sl

Turnos {si corresponde) i =

- Detalledehorasreahzadas ]27_/12/7(52_5 16:00 a_OOC_)O_hrs ~ 08horas
en perfodo informado 329/12/2025 17:00 a 00:00 hrs 07 horas

[
|

Detalle de actividades e Realizar atencién de usuarios, control de signos vitales y entrega de |
realizadas en el periodo medicamentos en programa de servicio de Atencién Primaria de Urgencia de .1
informado | alta resolucion (SAPU). l

|

'l

| e Realizar traslados al Centro de urgencias hospitalarios.

i e Registro en sistema avis atencién y procedimientos
| o Aplicar principios de definicion y asepsia.
e i S SR ————— e
Ndmero de Boleta a i
Honorarios i 136
TNFORMACION DESDE CESFAN T VALIDACION DE AESPONSABILIDAD RECURS0S HUMANOS DAS
Nombre del trabajador KAREN MOYANO ARIAS
RUT
Cargo / Profesidn TECNICO EN ENFERMERIA
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ DICIEMBRE 2025
Mes informado DICIEMBRE 2025 Horas contratadas 15 horas
—~ \ Pradttiiiey T RAL
Horas sfmanajes \ \ \ Establecimiento #fg&ca JUAN Soﬁﬁ%\NDEZ
L (jo nada) \ = = ﬁi ndlLi J
VAL ENIUE” ARYiTd BaiLic fm ~dordn V)
Ente ero ! l = E’ - 'F\Wa‘ﬂ )
RUT: 16.301.336 - 3 WA e :
Firma tré‘bgia(dor[cohtratado a Firma supervisgr directo ﬁxf
honorarios
1] e

/50 ENCLUSIVO DE RECURSOS HUMANQS DAS

Imputacian 21.03. 00(. o901
Valor bruto a cancelar f@' v .{ s}

$D Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para

Transparen-cia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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RONALD FUENTES
Línea




