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OVICQPCIOVI INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

Cructand do Tod

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor KAREN PINO MELO
Horario LUNES A VIERNES DE 17:00 A 00:00 HORAS
SABADO, DOMINGOS Y FESTIVOS DE 08:00 A 00:00 HORAS
Ausencias 0
Atrasos 0
Turnos (si 21/12/2025 PERM. ADM// RENE BELMAR 16 HRS
corresponde)
Detalle de horas LUNES A VIERNES: 0 HORAS
realizadas en perfodo | SABADO, DOMINGO Y FESTIVOS: 16 HORAS
informado TOTAL: 16 HORAS
- Realizar categorizacion priorizacién de pacientes, aplicando escala de criterios en uso en la
correspondiente red de urgencia.
aDte't/éljledde - Colaborar en la atencién del paciente, en presencia o por indicacién del médico. Ejecutar acciomes w4 |
ctividades

procedimientos derivados de indicaciones de enfermeria, y asistir al paciente critico, previo a su trasiuds
realizadas en el

periodo informado - Reforzar y explicar al paciente o sus familiares las indicaciones médicas y de enfermeria.

-Otras Funciones atingentes a su rol asignado por Jefatura Directa, segun registro en contrato visesse

Nidmero de Boleta a
Honorarios N° 25

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador Juan Francisco Ponce Barria
RUT
Cargo / Profesion TENS
Programa Presupuesto Das Diciembre 2025 SAPU Santa
Sabina
Mes informado DICIEMBRE Horas contratadas 16 HRS
2025
Horas semanales No aplica. Establecimiento SAPU SANTA SABINA
(Jornada)
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucidon Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
de 2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad™.
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