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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y  REPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ]
ESTABLECIMIENTO
Superwisor E.U. KAREN PINO
Horario Viernes de 17:00 a 00:00
sabado 01 de noviembre de 08:00 a 15:00
Ausencias NO
Atrasos = . NO
Turnos (si corresponde) f 1§
Detalle d= horas Viernes 07 © 14 - 21 - 28 de noviembre de 17:00 a 00:00=7
realizacas en horas.
periodoin“ormado Sabado 01 de noviembre de 08:00 a 15:00 = 7 horas.
TOTAL DE HORAS: 35 horas.
VALOR HORA $ 28,193 / TOTAL: 986.755
Detalle de actividades Atencién de urgencia niftos y adultos.
realizadas en el . . .
perlodoinformado Derivacién a centro terciario. Hospital Regional.
Supervisar y coordinar ambulancia.
Constatacién de lesiones.
Numero de Boleta 391
—

aHonorarios

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANQOS DAS

Nombre del trabajador

JENNIFER ORTEGOZA MORENO

NOVIEMBRE 2025

RUT
Cargo/?rofesion MEDICO CRIUJANO
Prozrama SAPU SANTA SABINA NOVIEMBRE 2025
Horas contratadas

Mes irformado
Horas semanales(jornada)

Establecimiento

I '.‘:‘CE_S'E‘E"M_-SANTA SABINA
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elestab1emmlento

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS

Imputacién

> .95 eol.oo2 ~ 3%

Valor bruto a cancelar

P XSS —

Proceso

SD Recursos Humanos pasa boleta a

de pago

"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de diciembre
Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para

de 2022,

la

Transparencia, es deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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