INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor EU KAREN PINO MELO

Horario LUNES A VIERNES DE 17:00 A 00:00 SABADOS DE 15:00 A 00:00
Ausencias NO

Atrasos NO

Tumos (sl corresponde)

03/12/25:7
07/12/12:7 / .

13/12/25:7 //

21/12/25:7
27/12/25: 7 /

Detalle de horas realizadas en
periodo informado

35

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

-

ATENCIONES DE URGENCIAS DE ADULTOS Y PEDIATRICAS

Nimero de Boleta a
Honorarios

60 /

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

ISIDORA PiLAR QUEVEDO SALDIVIA

RUT
Cargo / Profesién MEDICA CIRUJANA
Programa PROGRAMA SERVICIO

SANTA SABINA DICIEMBRE 2025

55,&TE'NCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) CESFAM

Mes informado DICIEMBRE Horas contratadas 2 ?:, s

Horas semanales DIURNO -~ NOCTURNO Establecimiento CESFAM STA SABINA
{jornada)
i\

Firma tral ador contratado a
hohprarios

Firma supervisor directo

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS DAS

Imputacién

21.0%. 00(,00% - P

Valor bruto a cancelar

A€b. (K~

SD Recursos Humanos pasa boleta a

proceso de pago

"En atencion alo dispuesto en elarticulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 d? diciembre
de 2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, es deber de los Organos de la Administracién dlel Es'Fado proteger los
datos sensibles y personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.



Ronald
Sello

RONALD FUENTES
Línea




