[ INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

| Supervisor EU. KAREN PINO MELO
Horarlo LUN VIE 17.00-00.00
SAB-DOM 08.00-00.00
Ausencias NO
Atrasos NO
Turnos (si corresponde)
Detalle de horas TITULAR /
realizadas en periodo 30/10/2024 DE 17:00 A 00:00 HORAS (2 HORAS).
informado TOTAL HORAS: 07 j

TOTAL HORAS: 7 X 27.372: $: 191.604 /

Detalle de actividades - ATENCION DE URGENCIA NINOS Y ADULTOS.
realizadas en el periodo - DERIVACION CENTRO TERCIARIO. HOSPITAL REGIONAL.
informado

- SUPERVISAR Y COORDINAR AMBULANCIA.
' - CONSTATACION DE LESIONES.

Numero de Boleta a
Honorarios 108

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador RICHARTD JOSE ALVAREZ AMAYA
RUT \
Cargo / Profesién . Médico Clrujano \
_Programa—__ CONVENIO SAPU SANTA SABINA OCTUBRE 2024
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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