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CIUDAD DE LA INUEPENDENCIA
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[ INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS
. INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor E.U. KAREN PINO MELOQO
Horarlo Miercoles 17:00 - 00:00
Ausenclas NO
Atrasos NO

Turnos (sl corresponde)

Detalle de horas

realiz_adas en perfodo 7 horas el miércoles 23 de octubre de 2024/
informado
TOTAL DE HORAS: 7 /
VALOR HORA $ 27,372

TOTAL: 191,604

Detalle de actividades Atencion de urgencia nifios y adultos,
realiza?:fso ‘::1 :(Ijzeriodo Derivacién a centro terciario, Hospital Regional.
Supervisar y coordinar ambulancia,
Constatacién de lesiones.

c

Ntmero de Boleta a
Honorarios 413

INFORMACION DESDE CESEAM ¥ VALIDACION DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS
Nombre del trabajador MINERLYS ARIAS PINEDA
RUT 1
Cargo/Profesién MEDICO CRIUJANO
Programa CONVENIO SAPU SANTA SABINA OCTUBRE 2024
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas\
Horas semanales Establecimiento CES_FAM SANTA SABINA
{Jornada] Tn
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Flrrrfa trabaj@ofcont?atadoa Firmg\s’upervisor directo '@0 {
honorarios Vi Bcird|

US0 EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS

/
Imputacidn 9 fD goO, O / 5 S'_ e
Valor bruto a cancelar ,.é, . o \_ el
’ ﬁ ( éf) C(, ’/ f:’z;::\_\\\'\‘ h g :
SD Recursos Humanos pasa boleta a '

Proceso de pago

i i bre Proteccion de Datos
" i6 lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 So 1 C
Pi?s?r?glgg?/ ae|c;r'tl'05|0 112 de la Resoluci_énAEigentg l}l‘(’%)r?s,gg chzrgallaO%g%Eplglrzrr?g;e gs
i6n General de Transparencia Activa de ) ,
ggggr IdneStIngcc(;)lcr)g;]anos de la Administracion del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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