INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Eu: Constanza Perez Cris6éstomo
Horario | emeeeeeceas
Ausencias No
Atrasos NO
Turnos (si NO
corresponde)

Detalle de horas Martes 17.09.24: (Parque Bicentenario):12 hrs 24 mnts”
realizadas en perfodo | Miércoles 18.09.24 (Parque Bicentenario):12 hrs 17mnts
informado Jueves 19.09.24 (Parque Bicentenario) :12hrs 33 mnts
Domingo 29.9.24 (Campeonato 4€ basquet) ShrsS5 mnts
Total, Hrs: 47 hrs 9 minutos ~
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Detalle de actividades
realizadas en el Control de Signos Vitales — Traslados

periodo informado
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"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccién General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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