INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor OLGA CICAMOIS BEDON
) e Lunes ajueves, de 17:00 a 20:00
Horario ¢ Viernes de 16:00 a 20:00
e  Sabado de 09:00 a 13:00
Ausencias mee——
Atrasos | e e
Turnos (sicorresponde) | e
7
Lunes 07 de octubre 17:00 — 20:00
Detalle de horas °
realloadas en periado o Lunes 14 de octubre 17:00 — 20:004
informado e  Lunes 21 de octubre 17:00 ~ 20:00
e Lunes 28 de octubre 17:00 - 20:00 ~~
5 il
Detalle de actividades
realizadas en el periodo ¢ Consulta médica de extension
informado
Namero de Boleta a 40
Honorarios
Nombre del trabajador Gonzalo Francisco Barril Merino
RUT ]
Cargo/Profesién Médico Cirujano
Programa PRESUPUESTO DAS OCTUBRE 2024
Mes informado OCTUBRE Horas contratadas 12
Horas semanales -
(jomaday) 3 horas Establecimiento CESFAM Juan Soto Fernandez
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Médico Cirujano
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1. GONZALD BARRIL MERIND

18.809.074-5 ACM. 48.109¢
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Firma trabajador
contratados honorarios
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USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANC}S DAS

Imputacion
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Valor bruto a cancelar
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Proceso de pago
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
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Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los datos sensibles y

personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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