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INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Guliana Sassarini
Horario Lunes a Viernes de 17 a 24 hrs. Sibado, Domingo, Festivos de 8 a 24 hrs
Ausencias No
Atrasos Adjunto en providencia
Turnos (si cdrresponde) N
yd 7 pd et
Detalle de horas Turnos: 03.10 (7hrs)’10 10 (7hrs)?15.10 (7hes)?17.10 (7hrs$, 24.10 (Thrsy™

realizadas en perfodo
Informado Refuerzos: 01 0 (6hrs (6hrs 10 (6hrsy 1. y(sh:s),"z 1.10 (6hrx),/
22.10 (6hrsy, 27.10 (6hr 8.10 (6hr$), 9 10 (6hrs 89‘\/
Detalle de actividades | o Realizar atencion de usuario, completa valoracién y diagnéstico.
realiza?:fso ‘::]:L:em“ » Realizar registro en ficha clinica y/o folio
® Regular el uso de ambulancia

e Confeccionar las derivaciones necesarias para el paciente, ya sea a nivel de
mayor complejidad o a su CESFAM de origen.

e Coordinar el funcionamiento interno de SAPU en el caso de grande catdstrofes
e Extender certificado de defuncién cuando se requiera

e Educar a los usuarios sokre el diagnostico y tratamiento de los pacientes

NuUmero de Boleta a

Honorarios B2

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOGS DAS

Nombre del trabajador | Camila Fernanda Beltrén Gomez
RUT ]
Cargo / Profesidn Médica Cirujana
Programa SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ. OCTUBRE 2024
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas |89
Horas semanales {89 Establecimiento  [UAN SOTO FERNANDEZ
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"En atencidn a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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