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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

16:00

Detalle de actividades
realizadas en el perlodo
Informado

Realizar atencién de usuarlos completa valoraclén y dlagnostico

Prescribir y eJecutar tratamlento segun corresponda

Realizar reglstros clinicos en ficha y/o follo

Declarar en formularios correspondientes las patologias de declaraclén inmediatas.

Confeccionar las derlvaclones necesarias para paclente ya sea a un nivel de mayor complejidady o a
su cesfam de origen

Extender certificados de defuncién en los casos de paclentes que tengan diagnésticos terminales
conocldos.

Educar a los paciente y familia sobre diagnosticos y tratamlento de los pacientes
Coordlnarse con el médico de la urgencla del hospital en el caso de traslado de pacientes.

sollcitar al centro regulador apoyo de ambulancla avanzada en caso de que la atenci6n lo requiera

NGmero de Boleta a
Honorarlos

108

CORMACT

AM ¥ VALL N DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

Masslel Alexandra Bermdez de Pool

RUT

Cargo / Profesién

MEDICO

Programa

PRESUPUESTO DAS SAMU O'HIGGINS MES DE OCTUBRE DEL 2024

Mes Informado

OCTUBRE Horas contratadas

_AITHERS

Horas semanales
(Jornada)

Establecimiento ’ SAPY OHIGAINS

A

A /

S| £F

Supervisor MARIA SEGUEL
Horarlo VIERNES DEL MES DE OCTUBRE 4,11,18,25 /10/2024 16:00 A 00:00 , MIERCOLES DEL
MES DE OCTUBRE 09, 16, 23 30/10/2024 17: A 21:00 MIERCOLES 02/10/2024 DESDE
17:00 A 00:00 SABADD 12/10/2024 8:00 A 00:00 , DOMINGO 27/10/2024 DE 8:00 A
16:00
Ausenclas NO
Atrasos NO
Turnos (sl correspande)
LL a2
Detalle de haras VIERNES DEL MES DE Qg7 E}g}! fii A8, f 10/2024 16:00 A 00:00 , WHERCOLES DEL
reallzadas en perfodo MES DE OCTUBRE 0971 30710/202 + A 21:00 MIERCOLES 02710/2024 DESDE
Informado 17:00 Ag :00 SABADO 12/10/2?24 8:00 M'EJ 00 , DOMINGO 27/10/2024 DE 8:00 A L~

Vrirma trabajad})r contratado & Firma s\pﬂfm?m—% — tor del
honorarios yB A&, |estdblécintiento
= \\_-"_;4-'
TS0 EXCLUSTVO UE RECURZ0S HUMANDS DAS S
Imputacién ﬁ/@.?) GD/DQ / / / d’d’;\
Valor bruto a cancelar g 2 (6 2 3 8L / 5 ORECCION o ‘(.
5 - ne
SD Recursos Humanos pasa boletaa / RR.HH, r*!i
proceso de pago % Nt.ié_:‘,f
/ﬁmA‘ mp&t: v

"En atencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucién Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre de
2022, Instruccidon General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracion del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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