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INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor karen astudlllo
Horarlo lunes 7,14,21,28 -10/2024 de 11:00a 17: 00 martes 01,8,15,22, -10/2024 de 8:00 a 15:00
y martes 29 de 8:00 a 17:00 midreoles 2,9,16,23,30-10/2024 de 11:00 a 17:00 Jueves
3,10,17,24, de 8:00 a 14:00
Ausencias NO

Atrasos NO

LA g Y sl 28

Detalle de horas lunes ?.14,21,%&/&0}2024 de 11:00a 17: U)«ya ?cy,ls,zz. -10/2024 de 8:00 a 15:00
reallzadas en periodo y martes 29 S-E‘B:ODH 17:00 mﬂ?igyz.g.ls,z 130-10/2024 de 11:00 a 17.00 jueves /
v 3,10,17,

Turnos (sl corresponde)

Yo g . O e
Informado 124] de £:00 a 14:00 = //S !
Detalle de actividades Realizar atencién de usuarlos completa valorac|8h y diagnostica
realizadas en el perlodo Prescriblry ejecutar tratamiento segln corresponda

Informado Reallzar registros clinlcos en ficha y/o folio

Declarar en formularlos carrespendlentes las patologias de declaracién Inmediatas.

Confecclonar las derivaclones necesarias para paclente ya sea a un nivel de mayor complejldady o a
su cesfam de origen '

Exterider certificados de defuncién en los casos de paclentes que tengan diagndsticos terminales
conncides.

Educar a los paciente y famllia sobre dlagnésticos y tratamiento de los pacientes
Coordinarse con el médico de [ urgencia del hospital &n el caso de traslado de paclentes,

Solicitar al centro regulador apoyo de ambulancla avanzada en caso de que la atencién lo requiera

Nimero de Boleta a
Honorarlos 109

INFORMACION DESDE CESFAM ¥ VALIGACION DE RESPONSANBILIDAD RECURS0OS HUIMANDS DAS

Nombre del trabajador Masslel Alexandra Bermudez de Pool
Cargo / Profeslén MEDICO
Programa PRESUPUESTO DAS SAMU O'HIGGINS MES DE OCTUBRE DEL 2024
Mes Informada OCTUBRE Horas contratadas /115-44&8.&5 =
Horas semanales 25 horas semanales Establecimiento L~ SAPU OHIGGINS
{Jornada) / P
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" ion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Pi?sagﬁglggr;aelgrticﬁlo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciembre dg
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transp_glrenma, e
deber de los Organos de la Administracién del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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