/personales, por ello, se ha tachado cedula de identidad”.

"En atencig lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Daiosmeeces
eﬁl articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de Diciemb §eigh
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Tu salud asth primveo

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor KAREN ASTUDILLQ
Horario LUNES A JUEVES DE 10:00 A 17:00 HORAS
VIERNES DE 09:00 A 16:00 HORAS
Ausencias 0
Atrasos ¥ o 0 ~
Turnos (si 01.10.24: 7 hrs v/ 14.10.24: Thrs 7 28.10.24: Thrs”
corresponde) 02.10.24: 7hrs 15.10.24: 7hrs 29.10.24: 7Thrs

03.1024: Thrs 7/ 16.10.24: Thrs 75 30.10.24: Thrs.”
04.10.24: 7 hrs% 17.10.24: '?hrs/
07.10.24: 7 hrs 18.10.24: 7hrs '
08.10.24: 7 hrs~.  21.10.24: 7hrs
09.10.24: 7 hrs / 22.10.24: 7 hrs
10.10.24: 7 hrs ; 23.10.24: 7 hrs 7
11.10.24: 7 hrs 24.10.24: 7 hrs
25.10.24: 7 hrs

S

-

Detalle de horas
realizadas en perfodo TOTAL: 154 HORAS
informado 5 -

- Atencion de urgencia nifios y adultos
-Derivacién Centro Terciario. Hospital regional

-Supervisar y coordinar ambulancia
5

-Constatacion de lesiones
- Orientar a los usuarios en el uso de la red asistencial

-Reforzar y explicar al usuario o sus familias las indicaciones del alta
Detalle de
actividades
realizadas en el
periodo informado

Ndmero de Boleta a
Honorarios . 29

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del Francisca Briceiio Palma
trabajador
RUT —
Cargo / Profesién Meédico
Programa RESUPUESTO DAS SEPTIEMBRE (EXTENSION SAPU)
Mes informado Octubre Horas contratadas \1{4 HRS
Horas semanales 154 Establecimien SAPU O’HIGGINS
(jornada)
\ /1
/ =
a t)abajador = Trector del establecimiento
contratado a %Mu'mﬁ@ )
honorarios

A

A5 107

AR
o

[l ey D.’Rf.CC-}Q-H—I‘
\1 RRHH.  *

&

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANO?/DAS

Imputacién '2/9 30010‘2 y. //
Valor bruto a cancelar # L’ ) ? { S' 28 6' .,/
/

SD Recursos Humanos pasa boleta a
proceso de pago

% N
/“/PA: nan S
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