INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor Srta. Nicole Gay'
Horario 01/10 MARTES DE 8:00 A 16:30 HRS, 02/10 MIERCOLES DE 8:00 A 14:00 HRS,
07/10 LUNES DE 8:00 A 12:00 HRS, 18/10 VIERNES DE 8:00 A 12:00 HRS,
28/10 LUNES DE 8:00 A 12:00 HRS, 29/10 MARTES DE 8:00 A 16:30 HRS,
30/10 MIERCOLES DE 8:00 A 14:00 HRS
Ausencias NO TIENE
Atrasos S
Turnos (si corresponde) NO

Detalle de horas
realizadas en periodo
informado

ol

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

P
01/10/2024 de 8:00 a 16:30 hrs = 8 hrs \ymum 7
07/10/2024 de 8:00 a 12:00 hrs = 4 hrs
18/10/2024 de 8:00 a 12:00 hrs = 4 hrs
29/10/2024 de 8:00 a 16:30 hrs = 8 hrs y 30 minutos
30/10/2024 de 'S:Oy,d:o{} hrs=6 hrs
Total: 41 hrs
revisién de vencimientos, arsenal farmacolégico, manejo de estupefacientes y
psicotrépicos, inventarios selectivos y elaboracién de estadisticas solicitadas

02/10/2024 de 8:00 a 14:00 hrs =6 hrs

28/10/2024 de 8:00 a 12:00 hrs = 4 hrs /

Quimico Farmacéutico de turno en supervisién de los procesos de dispensacién,
por el SSCy Atencién farmacéutica a pacientes cardiovasculares.

Nimero de Boleta a
Honorarios

58

INFORMACION DESDE CESFAM ¥ VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

RUT

‘ FELIPE EDUARDO BUSTAMANTE SILVA

Cargo / Profesién QUIMICO FARMACEUTICO
Programa PRESUPUESTO DAS 2024
Mes informado OCTUBRE 2024 Horas contratadas POR HORAS.
Horas semanales e Establecimiento CESFAM PEDRO DE VALDIVIA
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" o ispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Pi?s%r?gggr} aelkglrctjl'cfj)lo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de D|C|embi;e gs
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transpglrenc ,
deber de los Organos de la Administracion del Estado p”roteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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