CONCEPCIGN

INFORME DE CONFORMIDAD

CIUDAD DE LA INDEPENDENCIA
K 1813- 2019 % TRABAJADORES A HONORARIOS Lol
INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor SRTA GULIANNA SASSARINI -
Horarlo Lunes a viernes desde 17.00 a 00:00, sébados, domingos y festivos de 08:00 a 00.00
Ausenclas no
Atrasos
Turnos (si corresponde) no

Detalle de horas realizadas
en perfodo informado

7 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas—//

9 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas

11 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas e
13 de octubre de 15:00 hrs a 00:00 hrs = 9 horas /
15 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas /
17 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas/
19 de octubre de 15:00 hrs a 00:00 hrs = 9 horas /
23 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas /
27 de octubre de 15:00 hrs a 00:00 hrs = 9 horas /
29 de octubre de 22:00 hrs a 00:00 hrs = 2 horas /

TOTAL DE HORAS: 41 HORAS /

Detalle de actividades
realizadas en el periodo
informado

*  Realizar atencién de usuarios, control de signos vitales y entrega de medicamen-
tos en programa de servicio de Atenci6n Primaria de Urgencia de alta resolucién
(SAPU).

®  Realizar traslados al Centro de urgencias hospitalarios.

Registro en sistema avis atencién y procedimientos.

e Aplicar principios de definicién y asepsia.

NuUmero de Boleta a
Honorarios

252

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANOS DAS

Nombre del trabajador

DANIEL CAMPQOS FERNANDEZ

T I
Cargo / Profesién TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR
Programa PRESUPUESTO DAS OCTUBRE 2024

Mes informado

OCTUBRE 2024 Horas contratadas 41

Horas semanales
(jornada)

Establecimiento SAPU JUAN SOTO FERNANDEZ
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Valor bruto a cancelar

proceso de pago

SD Recursos Humanos pasa boleta a

% 234,602 /[
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"En atencion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de Datos
Personales y el articulo 112 de la Resolucion Exenta N°500, de fecha 09 de D|C|emb_re de
2022, Instruccion General de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, es
deber de los Organos de la Administracién del Estado proteger los datos sensibles y
personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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