INFORME DE CONFORMIDAD
TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION Y RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Supervisor

Waleska Irribarra Vivanco

Horarlo

Jueves 10/10 (17:00 -20:00)= 3 horas Viernes 11/10 (16:00-20:00)= 4 horas Lunes 14/10(17:00-20:00) =3 horas
Martes 15/10 (09:00-13:00) =4 horas

Miércoles 16/10 (17:00-20:00)= 3horas,Jueves 17/10 (09:00-13:00)=4 horas
Viernes 18/10(09:00-12:00)=3 horas Sébado 19/10 (09:00-13:00)=4 horas
Lunes 21/10 (17:00-20:00) =3 horas Martes 22/10 (09:00-13:00) =4horas
Miéreoles23/10(17:00-20:00)=3horas Jueves 24/10(17:00-20:00)=3 horas
Viernes 25/10(09:00-13:00)=4 horasSébado 26/10 ( 09:00-13:00)=4 horas
Lunes 28/10(17:00-20:00)=3 horas Martes 29/10(15:00-20:00)=5horas
Mi¢reoles 30/10(17:00-20:00)=3horas Total de horas: 60 horas

Ausencias

NO

Atrasos

NO

Turnos {si corresponde)

NO

Z. v

Detalle de horas realizadas en
periodo informado

pd
Jueves 10/10 (17:00 -20:00)=4 horas Viernes 11/10 (16:00-20:00= 4 horas Lunes 14/10(17:00-20:00YZ3 horas
Martes 15/10 (09:00-13:007=4 hatas

Miércoles 16/10 (17:00-20:007= 3horas,Jueves 17/10 (09:00-13:009=4 horas
Viernes 181‘10(09;00-12:[]{})!3“% Sébado 19/10 (09:00-13:009=4 horas
Lunes 21/10 (17:00-20:00Y=3 horas Martes 22/10 (09:00-13:00541}10ra5
Miéreoles23/10(17:00-20:003horas Jueves 24/10(17:00-20:000%3 horas
Viernes 25/10(09:00-13:0004 horasSébado 26/10 ( 09:00-13:0095% horas _
Lunes 28/10(17:00-20:009€3 hopas Martes 29/10(15:00-20 (}[})41'
Miércoles 30/10(17:00-20:009=3horas Total de horas: 60 horas

Detalle de actividades realizadas
en el periodo informado

Realizare rescate de pacientes sin PAP vigente
Toma de examen PAP y rescate de mujeres con Cancer Cervicoutetino en establecimiento
Realizar educacién, promocion y prevencion en cuenta a Cancer Cervicouterino.

Ntmero de Boleta a Honorarios

4

Nombre del trabajadaor

Vanesa Cantergiani Gomez

RUT

Cargo/Profesidn

MATRONA
-~

Programa

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RRHH ESTRATEGIA CAC,‘V
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personales, por ello, se ha tachado cédula de identidad”.



adm-ayevenes
Línea


