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INFORME DE CONFORMIDAD TRABAJADORES A HONORARIOS

INFORMACION v RESPONSANBILIDAD DE DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
Supervisor EU KAREN PINO MELO
Horario LUNES A VIERNES DE 17:00 A 00 HORAS
SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS DE 08:00 A 00:00 HORAS
Ausenclas NO
Atrasos NO s e
Turnos (si corresponde) NO
Detalle de horas 18/10/2024= 7 HORAS 20/10/2024= 16 HORAS . 24/10/2024=7 HORAS
realizadas en perfodo 26/10/2024= 16 HORAS‘/- 30/10/2024= 7 HORA
igiimado TOTAL: 53 HORAS
Detalle de actividades -Toma de signos vitales iniciales a usuarios.
realizaﬁ;;sr::cligerlodo -Revisar disponibllidad de férmacos en existencia Y las condiclones de los equipos al

Ingreso a turno

- Entregar bajo Supervisién e indicaciones medica férmacos a los Usuarios para llevar a
domicillo, cuando Corresponda, educando a usuario y familia

- colaboraren Ia atencion del usuario en presencia o por indicacién del médico de
turno.

Ndmero de Boleta a
Honorarios

]

INFORMACION DESDE CESFAM Y VALIDACION DE RESPONSANBILIDAD RECURSOS HUMANDS DAS

Nombre del trabajador KARIN VALESKA CAYUPE BAYOTQRQ
RUT
Cargo / Profesién TENS
Programa PRESUPUESTO DAS, OCTUBRE 2034
Mes informado OCTUBRE Horas contratadas ‘3 HORAS
Horas semanales DIURNO - NOCTURNO Establecimiento SAPU SANTA SABINA
(jornada) NS 7
W ¥
— \ o - e
== e eFeR-PingMalo fos ee A
fFaermera SAPY r *(\Ta sagma)* |
ATSANTA SABINA . R et F1Y
Sordircto e recior/der
| honorarios establagimionts |
I US0 EXCLUSTVO DE RECURSOS FUNANDS DAS 7
Imputacidn / T
L 2/03 mfoc? S5 E” ;
Valor bruto a cancelar {15 8UR DIRENCION -
203 264, / L RRAHY
SD Recursos Humanos pasa boleta a : i
proceso de pago

ion de Datos
" ion a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1?.6%8d80fber§hlzr85eggl%iCiembre S
PEer:sac;[r?glceI(s)r;/?al articulo 112 de la Resoluci_énAEigegtgell\lg(g)ns,ejg e Transparanc: o
Lo arencia Activ )
G IdnStI:)usC((;)I(r)gaﬁgg 3?1: eA(]-rrnaiﬂissqracién del Esta_dodg,roteger los datos sensibles y
SgEseornaEI)es por.ello, se ha tachado cédula de identidad”.
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